


Uvod

Povést nasi skupiny jako poctivé, spravedlivé a schopné spolecnosti je jednou z

Poselstvi naseho predsedy

nejcennéjSich hodnot, kterou jsme odhodlani si udrzet. Zachovavani vysokych
etickych standardd v ramci nasi spoleCnosti a v naSich vztazich se zakazniky,
dodavateli, urady a verejnosti obecné je zasadni pro nas trvaly uspéch, at uz
pusobime kdekoli.

Z tohoto dlvodu jsme vypracovali Eticky kodex spoleCnosti Perfetti Van Melle
(nebo také jen Kodex), ktery stanovi zasady platné pro vSechny zaméstnance
spole¢nosti Perfetti Van Melle a dalSi zaCastnéné strany, které se uplatniuji vSude
a za vSech okolnosti. Je velmi dulezité, aby jeho obsah kazdy z nas dobre znal a
porozumél mu. Klade totiz ddraz na nasi odpovédnost, at uz jako spolecnosti
nebo jednotliveu, pro uplatiiovani a ochranu nasich zakladnich hodnot a etickych
standardu pfi uskutechovani naseho podnikani

Prijméme tento Eticky kodex i zakladni hodnoty, kterymi se budeme kazdy den a
vSude fidit, aby se PVM stala skvélou spole¢nosti, pro kterou je radost pracovat
a se kterou chceme spolupracovat.

Egidio Perfetti
Predseda predstavenstva
Perfetti Van Melle Group B.V.
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Nase Cile

Innovative Treats. Better Future.

Vyrabime originalni pochoutky, které nasSe spotrebitele prekvapi a potéSi. Neustale
zlepSujeme nase vyrobky a procesy, abychom tak zlepsili zivot vSech zainteresovanych stran
a snizili nas dopad na zivotni prostredi.

Nase Poslani

Ve spolecnosti Perfetti Van Melle:

Vyvijime, vyrabime a prodavame vysoce kvalitni a inovativni vyrobky pro nase spotrebitele
diky efektivnimu vyuzivani nasich zdroju a ve spolupraci s nasimi obchodnimi partnery.
Vytvafime pro nase zaméstnance naplfiujici pracovisté, které je zaloZzeno na duvére,

vzajemném respektu a uznavani individualnich a kulturnich rozdila.
Vazime si role, kterou hrajeme v nasich komunitach jako organizace, ktera se angazuje v

socialni oblasti a oblasti ochrany zivotniho prostredi.
Vytvafime ekonomickou hodnotu prostfednictvim mimoradného rustu a ziskovosti.
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Nase Hodnoty

Zit podle hodnot spoleCnosti Perfetti Van Melle vyzaduje odvahu, vizi,
divéru, odhodlani a pragmatismus. PFi naplfiovani naseho poslani se fidime
nasledujicimi hodnotami:

Integrity Without Compromise

Své podnikani uskutecriujeme ¢estnym a poctivym zplisobem
a s uctou k tém, se kterymi jsme navazali vztahy.

Achieving Excellence

Ve vSem, co délame, usilujeme o kvalitu. Snazime se
0 neustalé zlepSovani zpusobu, jakym fungujeme. V
kazdé fazi je vénovana maximalni pozornost detailim
a vSechny zdroje jsou vyuzivany co nejefektivnéji
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Dedication to the Consumer

Chceme naplfiovat a prekonavat nejriznéjsSi potfeby a

oCekavani naSich zakazniki a nabizet jim vysoce kvalitni,

moderni a inovativni vyrobky

Care for our People

Snazime se vytvaret globalni pracovni prostiedi, ve
kterém se prosazuje tymova prace, angazovanost,
oteviena komunikace, flexibilita i zabava. K nasSim
lidem pfistupujeme férové — ocerfiujeme razné styly,
dovednosti, zkuSenosti i zazemi a jsme si védomi
toho, Ze tyto rozdily vedou k vétsi kreativité a lepSimu
porozuméni. Povzbuzujeme je k prfevzeti vlastni
iniciativy a oCekavame, Ze budou ke své praci
pfistupovat s nadSenim a nasazenim. Nasim
zaméstnancum nabizime rizné moznosti Skoleni a
neustalého rozvoje, aby tak mohl kazdy dosahnout
svého plného potencialu.
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Social and Environmental
Responsibility

Budeme podnikat jako odpovédni clenové spoleCnosti,
respektovat zakony zemi, ve kterych plUsobime, a pfispivat k
rozvoji mistnich komunit v souladu s legitimni ulohou, kterou nas
podnik prevzal. Nasi spoleCnost budeme provozovat bezpecéné,
zodpovédné a s ohledem na zivotni prostredi, abychom
minimalizovali nas dopad na Zzivotni prostfedi a zasadili se o
dlouhodobou udrzitelnost.

Independence

Jsme odhodlani dosahnout ambiciéznich obchodnich
cild a zaroven zajistit ziskovost nasi spole¢nosti, ¢imz se
postarame i o jeji nezavisly rast.
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Eticky kodex je dokument schvéaleny prfedstavenstvem spole¢nosti Group B.V. (PVM Group
BV), ktery obsahuje zasady a zavazky, které na sebe berou vSechny spolecnosti patfici do
skupiny PERFETTI VAN MELLE GROUP (dale také jen jako ,Skupina“) a kazdy z jejich
zameéstnancu, a to jak vici Skupiné, tak vuci véem tretim stranam.

Respektujeme a podporujeme mezinarodné uznavané zasady platné pro nadnarodni podniky v
oblasti lidskych prav, jak jsou stanoveny v Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska
prava, smérnicich Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) a dokumentech
Mezinarodni organizace prace (MOP).

V pripadé, ze mezi témito mezinarodnimi standardy a platnymi mistnimi zakony vznikne
rozpor, budeme se fidit pfisluSnymi zakony, ale souCasné budeme nadale hledat zpusoby,
jak pfedmétné mezinarodni standardy dodrzet. SpoleCnost Perfetti Van Melle si uvédomuije,
Ze normy a ocCekavani, kterymi se fidi nase obchodni aktivity, jsou pro dodrzovani lidskych
prav zasadni, a proto se také zavazuje spolupracovat podle potfeby s podniky, viadami a
ob¢anskymi spoleénostmi na ochrané téchto prav.
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Smyslem Etického kodexu je sdélit vSem zaméstnancim a dalSim zucastnénym stranam
kazdé provozni spole¢nosti ze Skupiny PVM nas zavazek dodrzovat za vSech okolnosti
prislusné etické zasady, a to zejména tyto:

. Ridit se zasadami stanovenymi OSN, OECD a MOP. Dodrzovat zakony a predpisy kazdé
zemé, kde Skupina pUsobi.

« Ve vztazich s ostatnimi zaméstnanci byt spravedlivi, férovi a zdvorili.

« Respektovat zajmy vSech zucCastnénych stran (zakaznikl, spotiebitell, obchodnich
partneru, vladnich organu, uradua i vnéjsi komunity).

- Nasi obchodni roli naplhovat profesionalné a s poctivosti.

Zasady obsazené v Etickém kodexu jsou zakladem nasi firemni politiky a inspiruji praxe,
smérnice a provozni postupy pfijaté Skupinou. Pokud jsou potfeba podrobné&jsi vysvétleni, jak
hodnoty a kulturu Skupiny implementovat v ramci konkrétnich provoznich postupul, budou
vydany zvlastni smérnice, které doplni jiz existujici.

Eticky kodex rovnéz uvadi, jakym zpusobem Ize nahlasit poruseni Kodexu a jaka opatieni se
pouziji v pfipadé tohoto poruseni. Spole¢nost Perfetti Van Melle zavedla pravidla pro
oznamovani nekalych praktik, ktera podporuji vSechny naSe zameéstnance a dalSi
zainteresované osoby, aby nahlasili jakékoli znepokojivé skuteCnosti tykajici se nasich
pfimych nebo nepfimych Cinnosti. Tato pravidla jsou navrzena tak, aby chranila jednotlivce a
usnadnovala oznamovani bez obav z jakéhokoli postihu.
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Na koho
se vztahuje
Eticky

kodex?




Ustanoveni Etického kodexu se bez vyjimky vztahuji na vSechny zaméstnance, vedouci
pracovniky, Cleny predstavenstva spole¢nosti patficich do Skupiny a dalSi zu¢astnéné strany.
Nas$ Eticky kodex sdilime také se vSemi tfetimi stranami, které vstupuji do obchodnich vztah
se Skupinou a jejimi provoznimi spoleénostmi ve vSech zemich, kde Skupina puUsobi.

VSichni zaméstnanci jsou povinni se s Kodexem seznamit a chovat se v souladu se
zasadami v ném uvedenymi. Zameéstnanci jsou rovnéz povinni nahlasit jakékoli poruseni
tohoto Kodexu pfislusnym osobam/pracovnikim v uréitych funkcich, jak je podrobnéji
uvedeno v posledni ¢asti tohoto dokumentu.

Dodrzovani ustanoveni Etického kodexu je povazovano za nezbytnou soucast smluvnich
povinnosti zaméstnancl a vSech osob nebo subjektd, které se Skupinou uskute€huji obchodni
styky.

Vedeni Skupiny je odpoveédné za to, Ze je tento Kodex distribuovan, vysvétlen a pochopen vSemi
zaméstnanci Skupiny. Vedeni musi rovnéz zajistit, aby byly pozadavky Etického kodexu
dodrzovany v8emi provoznimi spole€¢nostmi Skupiny, stejné jako jednotlivymi funkEnimi
oddélenimi.
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Ustanoveni
Etickeho
kodexu
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1. Stret zajmu

Pri pInéni svych ukoll se vSichni zaméstnanci vyhybaiji veSkerym situacim, které by mohly vést k
potencialnimu stfetu zajmu, zejména pokud jde o jejich osobni a/nebo rodinné zajmy, které by
mohly ovlivnit jejich nezavisly usudek a dostat je do konfliktu s jejich povinnostmi vici Skupinég.

Zaméstnanci jsou povinni neprodlené oznamit svym vedoucim a/nebo vrcholovému vedeni
spolec€nosti jakoukoli situaci, ktera predstavuje nebo mize predstavovat potencialni stfet zajma.
Zaméstnanci musi zejména oznamit existenci jakéhokoli trvalého nebo docCasného
pracovnépravniho vztahu nebo jakéhokoli finan¢niho, obchodniho, profesniho ¢i rodinného
vztahu s osobami nebo subjekty mimo Skupinu, ktery by mohl narusit nebo ovlivnit férovost
jejich chovani nebo ohrozit integritu jejich jednani.
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2. Darky a jiné vyhody

Tento Kodex zakazuje nabizeni a pfijimani dari nebo vyhod, které by mohly byt povazovany
za prekracujici obvyklé obchodni a zdvofilostni praktiky nebo které by mohly byt vylozeny
jako prostredek k ziskani privilegovaného zachazeni pri vykonu pracovnich Cinnosti. Dary s
vysokou penézni hodnotou nebo ve formé hotovosti & cennych papirt nejsou povoleny.

Zejména je prisné zakazano jakékoli jednani, jehoz cilem je jakoukoli formou nebo jakymikoli
prostfedky podplacet statni Ufedniky a zastupce nebo zaméstnance verejné spravy, uradu
nebo verejnych instituci. Mistni zakony a predpisy tykajici se téchto zalezitosti musi byt
disledné dodrzovany. Pohosténi a dary nabizené vefejnym cCinitelim, pokud jsou povoleny,
musi byt schvaleny mistnim vedenim a vedenim organizac¢ni slozky a musi byt v souladu s
mistnimi zakony a predpisy.

Ustanoveni tohoto oddilu se pouziji bez ohledu na to, zda jsou dary a/nebo vyhody nabizeny
pfimo nebo prostfednictvim tfetich stran. Pojem ,dary“ zahrnuje vyhody, jako jsou

dovolenkové baliCky, ucast na akcich nebo pfislib zameéstnani.

V pfipadé pochybnosti, zda pfijmout nebo nabidnout dar, ktery prfesahuje symbolickou hodnotu,
musi zaméstnanci neprodlené informovat svého pfimého nadfizeného/vedouciho.
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3. Hospodarska soutez
& antimonopolni zakony

Skupina pfi svém pusobeni na trhu podnika poctivé a vyhyba se jednani, které by mohlo
prfedstavovat zneuziti dominantniho postaveni nebo narusit volnou hospodarskou soutéz.
Skupina dodrzuje vSechny predpisy o volné hospodarské soutézi a antimonopolni zakony
platné v zemich, kde pUsobi. Pro vysvétleni a asistenci tykajici se téchto predpisti se
zameéstnanci mohou obratit na oddéleni pro vSeobecné a pravni zalezitosti spoleCnosti.
Provozni spoleCnosti Skupiny informuji oddéleni pro vSeobecné a pravni zalezitosti
spole¢nosti o vSech antimonopolnich iniciativach, které vykonavaiji.

Skupina neodmita, nezatajuje ani nezadrzuje Zadné informace poZadované antimonopolnimi

organy nebo jinymi regulanimi organy v prubéhu jejich kontrolni &innosti a aktivné
spolupracuje v pribéhu jakychkoli vySetfovani.
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4. Presnost Ucetnich zaznamu
& transparentnost

Administrativni a uc€etni metody Skupiny jsou takové, aby byla zajisténa maximalni
transparentnost, pravdivost, pfesnost a Uplnost v§ech uéetnich zaznamu a udaju.

Aby se predeslo jakémukoli zneuziti podnikovych prostfedkd nebo zaznamenavani fiktivnich
transakci, musi byt kazda transakce zdokumentovana skrze pfislusné zaznamy, které uvadeéji
povahu dané transakce a osobu (osoby), ktera transakci schvalila. Zaméstnanci rovnéz jednaji
v uplném souladu se vSemi administrativnimi a u€etnimi postupy platnymi na drovni Skupiny
a/nebo dotycné provozni spolecnosti.

Informace poskytované jednotlivymi provoznimi spoleCnostmi v jejich pravidelnych financnich
zpravach musi byt uplné, presné, spolehlivé a srozumitelné.
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5. Ochrana majetku spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni svédomité chranit majetek spoleCnosti, pecClivé a zodpovédné
pouzivat vSechny nastroje a pomucky, které jim byly svéfeny, a vyvarovat se jejich
nespravného pouzivani.

Zejména v souvislosti s pouzivanim pocitacového vybaveni musi zaméstnanci strikiné
dodrzovat vSechny postupy a predpisy spole¢nosti, aby nedosSlo k ohrozeni provozu a
bezpecnosti pocitatového systému. Zaméstnanci musi zejména dodrzovat nasleduijici:

« Vyuzivat nastroje, které maji k dispozici (programy, e-mail, internet, telefon, fax atd.), pouze
pro ucely souvisejici s predmétnymi obchodnimi potfebami. Nestahovat neautorizované
programy a neinstalovat neautorizovany software nebo jiné programy ¢&i software nez ty,
které jim poskytl zaméstnavatel.

« Neposilat urazlivé e-mailové zpravy nebo zpravy, které mohou byt pro pfijemce urazlivé
a/nebo poskozovat obraz spole€nosti.

« Nenavstévovat webové stranky s nevhodnym nebo urazlivym obsahem.

Skupina si vyhrazuje pravo zabranit jakémukoli zneuZiti svého majetku a infrastruktury
pomoci pfislusnych kontrolnich mechanism, které jsou v souladu s platnymi zakony a
predpisy.
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6. Ochrana informaci
& dusevniho viastnictvi

Veskeré informace a dusevni vlastnictvi, které jsou majetkem Skupiny, a to at uz obchodni,
finan¢ni, technologické nebo jiné povahy, predstavuji aktiva, ktera je Skupina odhodlana
chranit. Zaméstnanci nesméji neopravnénym osobam uvnitf ani vné Skupiny sdélovat zadné
informace, které by mohly ohrozit bezpecnost a integritu technologickych a obchodnich aktiv
Skupiny.

Skupina povazuje ochranu svého dusevniho vlastnictvi, véetné ochrannych znamek, patenta,
vzorcl, pocitatového softwaru atd., za nejvySsi prioritu, o kterou je tfeba usilovat vSemi

dostupnymi pravnimi prostredky.

Skupina rovnéz zachovava striktni dvérnost vSech informaci ziskanych od tretich stran. Pro
ochranu informaci jsou zavedeny a pribézné aktualizovany zvlastni zasady a postupy.
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7. Lidska prava

Jako globalné pusobici spole¢nost je Perfetti Van Melle pfesvédena o tom, Ze jeji obchodni
¢innost se muze Uuspésné rozvijet pouze tehdy, jsou-li respektovana a chranéna lidska prava.
Jsme si védomi své odpovédnosti k dodrzovani lidskych prav vSude tam, kde pusobime.
Spravedlivé a rovnocenné zachazeni s nasimi zaméstnanci i dalSimi zuCastnénymi stranami
je nasi nejvyssi prioritou.

Lidska prava jsou nejvice cenénou hodnotou vSech nasich kliCovych zainteresovanych stran,
do kterych zahrnujeme naSe zaméstnance, spolupracovniky, zakazniky, spotfebitele,
komunity, ve kterych plsobime, i obéanskou spole¢nost. Véfime, Ze prosazovani lidskych prav
v ramci celé nasi ¢innosti ma jak moralni, tak obchodni opodstatnéni.

Snazime se chranit prava kazdého d¢lovéka, véetné naSich vlastnich zaméstnancli a
zaméstnancu dalSich osob, se kterymi uskute€riujeme obchodni styk. Usilujeme o zajisténi
spravedlivych pracovnich podminek (v€etné mezd, socialniho zabezpe€eni a prava na
kolektivni vyjednavani) a o zajisténi pestrého, rovnopravného a inkluzivniho pracovniho
prostredi.

V souladu se smluvnimi zavazky a pracovnépravnimi predpisy se provozni spoleCnosti
Skupiny zavazuji dodrzovat zakladni lidska prava a pracovnépravni predpisy platné v
pfislusnych zemich. Zejména plati, Zze vSichni zaméstnanci vykonavaji svou praci
prostrednictvim radnych pracovnich smluv v podobé povolené pravnimi predpisy jednotlivych
zemi. Jakakoli forma détské nebo nucené prace je pfisné zakazana.
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7.1 Novodobé otroctvi,
obchodovani s lidmi & nucena prace

Spole€nost Perfetti Van Melle odsuzuje jakoukoli formu nucené €i vymahané prace, véetné
nucené prace véziu, nevolnictvi, vazané prace, novodobého otroctvi a obchodovani s lidmi,
jak je definuje MOP. Jsme si védomi toho, Ze jsme povinni se k témto zaleZitostem stavét
razné, a jsme presvedceni, ze ve spolecCnosti nemaji v zadné podobé misto.

Nasim cilem je zajistit vSem nasim zaméstnancim — at uz tém, ktefi pracuji pfimo pro nasi
spolecnost nebo tém, ktefi praci vykonavaji prostfednictvim tretich stran — svobodu pohybu s
tim, Ze nebudou nijak omezovani zadnou formou fyzickych restrikci, zneuzivani, vyhrozovani
nebo praktik, jako je zadrzovani dokladl totoznosti nebo jejich osobniho majetku. Chceme
zajistit, aby mél kazdy pravo svobodné pracovat, rozumél podminkam svého zameéstnani a
byl pravidelné a spravedlivé odménovan.
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7.2 Détska prace

Skupina poklada détskou praci za poruseni zakladnich lidskych prav a uvédomuje si svou ulohu
pfi ochrané prava ditéte na détstvi. Pfi respektovani standardi MOP jsme zavedli pfisné
zasady a postupy tykajici se dodrzovani pozadavkd na vék. Nasim cilem je zabranit jakymkoli
zaméstnavatelskym praktikam, které zbavuji déti jejich détstvi, duUstojnosti, moznosti se
vzdélavat nebo jim upiraji moznost vyuzit naplno svuj potencial. Jsme odhodlani spolupracovat
s jednotlivymi podniky, vladou i obCanskou spolecnosti, abychom v této sloZité problematice
dosahli pokroku.

V nasem procesu piijimani zaméstnancu je nutné, aby vSichni kandidati na predmétnou
pracovni pozici, at uz jsou pfijimani napfimo nebo prostfednictvim externich agentur, byli mimo
jiné provéreni z hlediska jejich véku, vzdélani a pracovnich zkusenosti.

Pfi pfijimani zaméstnanclt prostfednictvim agentur jako tfetich stran se snazime ziskavat
smluvni pracovniky pouze od renomovanych agentur prace. Pozadujeme, aby agentury, s
nimiz spolupracujeme, dodrzovaly nejvysSSi etické standardy, vCetné ovérovani véku svych
zaméstnancu.

7.3 Pracovni doba & spravedliva odména za praci

Spolecnost Perfetti Van Melle dba na to, aby se s jejimi zaméstnanci jednalo spravedlivé a
zodpovédné. Zastavame nazor, Ze spravedliva odména je zakladem priméfené Zivotni
urovné. V oblastech, kde podnikame, dodrzujeme predpisy o minimalni mzdé.

DodrZzujeme umluvy MOP o standardni bézné pracovni dobé, stejné jako pfislusné pravni
predpisy platici v zemich, ve kterych pusobime.
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7.4 Zdarvi & Bezpecnost

Skupina povazuje zdravi a bezpecnost svych zaméstnancl za nejvyssSi prioritu. Za timto
uCelem se snaZzi zajistit, aby podminky na pracovisti byly zdravé, bezpeCné a aby
respektovaly dustojnost jednotlivce. Na vSech naSich pracovistich bézné provadime
informacéni kampané o bezpec¢nosti. Nase pracovisté vyhovuji zakonlm a pfedpisum platnym
v mistech, kde pusobime, a také naSim vlastnim bezpe€nostnim smérnicim. Za ucelem
sledovani a zlepSovani podminek prace byly zfizeny interni studijni skupiny zabyvajici se
bezpec€nosti a ochranou zdravi pfi praci. Zasazujeme se o ,nulovy pocCet nehod, pracovnich
urazU a nemoci z povolani“. ZvySovani povédomi je podle nas v tomto sméru klicové. Svym
zameéstnancum zajisStujeme Skoleni (bezpecné zplsoby prace, prvni pomoc a reakce na
mimoradné udalosti), abychom jim pomohli pochopit dostupna opatfeni pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

Aby bylo zajisténo respektovani dustojnosti jednotlivce, Skupina zcela zakazuje jakakoli z
nasledujicich jednani:

« Zneuziti moci. Za zneuZiti pravomoci se povazuje situace, ve které vedouci nebo nadfizeny
pozaduje z titulu svého postaveni jakoukoli osobni sluzbu nebo vyhodu, nebo projevuje
postoje €i provadi Cinnosti, které jsou v rozporu s dlstojnosti nebo nezavislosti dotyéného
zaméstnance.

« Psychické nasili. Pfedstavuje postoje nebo chovani, které jsou diskriminacni nebo urazlivé
vuci dané osobé nebo vuci jejimu presvédceni.

« Sexualni obtézovani, v€etné jakéhokoli chovani nebo projevl, které mohou fyzicky nebo
moralné poskodit jinou osobu.

Skupina pozaduje, aby vSechny vyrobni jednotky vytvofily a zavedly systém fizeni BOZP,
ktery bude certifikovan podle normy ISO 45001. ISO 45001 je mezinarodni norma pro fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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7.5 Diverzita, rovnopravnost & zaclenéni

Spole€nost Perfetti Van Melle nabizi svym zaméstnancim spravedlivé podminky a skutec¢né
pestré, rovnopravneé a inkluzivni pracovni prostredi.

V zadném pripadé netolerujeme diskriminaci, nespravedlivé nebo nerovné zachazeni a
zaméstnance pfijimame do pracovniho poméru a odménujeme je na zakladé jejich schopnosti
a vykonu bez ohledu na rasu, pohlavi, sexualni orientaci, genderovou identitu nebo jeji
vyjadfovani, zivotni styl, vék, vzdélani, narodnost, nabozenské vyznani nebo fyzické
schopnosti.

Uvédomujeme si, Zze skuteCny zavazek podporovat inkluzivni spolecnost musi presahovat
hranice na$i vlastni organizace, a proto se také snazime prezentovat nase znacky
promySlenym a ohleduplnym zpUsobem, ktery zohledriuje nasi rozmanitou spotfebitelskou
zakladnu.

7.6 Zivotni prostiedi

Zasazujeme se o snizeni dopadu nasi Cinnosti na zivotni prostfedi. Chceme zajistit a udrzet
konkurenceschopnou vyrobu s dlouhodobé udrzitelnou budoucnosti.

Zamérfujeme se proto na snizovani uhlikové stopy, spotfeby energie a vody, omezovani
objemu odpadu a emisi do ovzdus$i z naSich provozoven a podnikl, redukci mnoZzstvi
obalového materialu, vyuzivani obnovitelnych zdroju energie vSude, kde je to mozné, a na
zachovani certifikace 1SO 14001. Zavedli jsme model fizeni udrzitelnosti, nad kterym ma
dohled nas reditel pro oblast udrzitelného rozvoje, fidici vybor pro udrzitelny rozvoj a vykonny
vybor (tvofeny nasimi vrchnimi fediteli a generalnim reditelem).
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7.7 Svoboda sdruzovani
& kolektivni vyjednavani

Spole¢nost Perfetti Van Melle uznava a respektuje pravo svych zaméstnancl svobodné
vstoupit do jakékoli organizace nebo z ni vystoupit. Zaméstnanci mohou svobodné zakladat
své vlastni zaméstnanecké nebo odborové organizace a kolektivné vyjednavat k prosazeni
svych zajmu bez pfedchoziho svoleni zaméstnavatele.

7.8 Vybér, fizeni

& rozvoj zameéstnancu

Skupina uplatiiuje nejvyssi standardy pfi pfijimani a fizeni svych zaméstnancu, kterych si
dostateCné vazi. Zaméstnance pfijimame do pracovniho poméru a odménujeme je na zakladé
jejich schopnosti a vykonu bez ohledu na rasu, pohlavi, sexualni orientaci, genderovou identitu
nebo jeji vyjadfovani, zivotni styl, vék, vzdélani, narodnost, nabozenské vyznani nebo fyzické
schopnosti.

7.9 Soukromi zaméstnancu

Soukromi zaméstnancl je chranéno skrze dodrzovani zakonnych pozadavku a pfijeti
vhodnych metod zpracovani a uchovavani osobnich udaju, které jsou zaméstnanci povinni
spole¢nosti poskytnout.

S vyjimkou pfipadld stanovenych zakonem nesmi byt Zadné osobni Udaje zpfistupnény bez
pfedchoziho souhlasu dotéené strany. Provadéni prlzkumd nebo Setfeni, ktera se tykaiji
zjisStovani osobnich nazora &i preferenci nebo obecné k soukromému zivotu zaméstnancu je
prisné zakazano.
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8. Vztahy mezi provoznimi spolecnostmi
skupiny

Spole¢nost PVM Group BV pozZaduje, aby kazda provozni spoleCnost pfijala hodnoty
uvedené v tomto Etickém kodexu a loajalné spolupracovala pfi plnéni cili Skupiny, v&etné
dodrzovani vSech platnych zakonu a predpisu.

PVM Group BV rovnéz pozaduje, aby se jeji dcefiné spoleCnosti vyvarovaly jakéhokoli
chovani nebo rozhodnuti, které by sice bylo pro né samotné vyhodné, ale které by mohlo
poskodit integritu nebo verejny obraz Skupiny nebo dalSich provoznich spole€nosti.

Rozhodovaci a komunika¢ni procesy v ramci Skupiny se musi Fidit zasadami pravdivosti,

spravedinosti, uplnosti, transparentnosti a respektovat nezavislost kazdé provozni
spolecnosti.
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9. Vztahy se zakazniky & dodavateli

Veskeré vztahy a komunikace se zakazniky musi byt zalozeny na maximalni integrité a
dodrzovani platnych predpisu. Nesmi se vyuzivat Zadné nevhodné nebo nekalé obchodni
praktiky.

V ramci procesu nakupu se dodavatelé vybiraji na zakladé objektivnich kritérii, véetné ceny a
kvality sluzeb, pficemz se vSem dodavatelim nabizeji rovné prilezitosti. Provozni spole¢nosti
Skupiny zajisti dostate¢nou konkurenci mezi dodavateli, napfiklad tim, Ze si vyZadaji nabidky
od vice nez jednoho dodavatele.

Nasleduijici kritéria vybéru jsou prioritni:

« Odpovidajicim zpusobem zdokumentovana dostupnost prostfedkd, véetné financnich
zdrojli, organizacnich struktur, projektovych schopnosti a zdroja, know-how apod.

. Existence a zavedeni systému fizeni kvality a bezpeCnosti potravin, jak je uvedeno v
certifikacnich systémech Skupiny PVM.

« Dodrzovani pravidel Etického kodexu spolecnosti PVM nebo vilastnich zasad upravujicich
jejich obchodni ¢innost.
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Zejména smlouvy s tfetimi stranami, v€etné dodavatell, musi obsahovat ustanoveni, ktera
vyzaduji nasleduijici:

- Vlastni osvédCeni dodavatele o dodrzovani konkrétnich povinnosti ze socialni oblasti
uvedenych v oddile 7 a nasledujicich pododdilech (napf. dodrZzovani zakladnich prav
pracovniku, zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace a ochrana prace nezletilych).

« Umoznéni navstévy vyrobnich jednotek nebo provozoven dodavatele za ucelem ovéreni, ze
jsou tyto pozadavky splnény.

Jakékoli poruSeni obecnych zasad uvedenych v tomto Etickém kodexu, kterého se
dodavatele dopusti, bude mit za nasledek sankce a/nebo jina opatreni, a to k zajisténi dobré
povésti nasi Skupiny zejména vacéi vefejnym organum a nasi komunité. Za timto ucelem
Skupina vybizi provozni spoleCnosti, aby do jednotlivych smluv o dodavkach zahrnovaly
specificka ad hoc ustanoveni, a to kdykoli je to vhodné.
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10. Vztahy se spotrebiteli & meédii

Provozni spoleCnosti Skupiny se zavazuji zajistit rychlé, pfesné a pravdivé odpovédi na
dotazy zakaznikl tykajici se napfiklad kvality vyrobkd, jejich pouziti a pokynu pro spotiebu.

Reklamni a propagacni sdéleni provoznich spoleCnosti musi byt odpovédna, korektni a
pravdiva a musi brat ohled na citlivost publika, zejména na mladsi osoby.

Externi komunikace Skupiny respektuje pravo verejnosti na informace. Odpovédi na veskeré
dotazy médii budou presné, pravdivé a v€asné. Zverejiiovani nepravdivych nebo zavadéjicich
zprav nebo komentaii neni za Zadnych okolnosti tolerovano.

V zajmu zajisténi uplnych a konzistentnich informaci bude Skupina udrzovat vztahy s médii
vyhradné prostrednictvim osob vyslovné urCenych vedenim a v souladu s pfisluSnymi
zasadami Skupiny.
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11. Vztahy s komunitou & viadou

11.1 Finan€ni vztahy s politickymi stranami, odborovymi
organizacemi a dalSimi sdruzenimi

Zasadou Skupiny je neposkytovat dary, pfispévky ani podporu politickym stranam,
odborovym organizacim a jinym podobnym sdruZenim. Jsme vSak otevreni spolupraci s
tfetimi stranami, které se zamérfuji na jiné oblasti, pokud jsou jejich pfispévky zpracovany v
souladu s platnymi zakony a jsou pIné uverejnény v okamziku, kdy tyto treti strany vstoupi do
vztahu se Skupinou, nebo kdykoli pozdéji, pokud jsou tyto pfispévky, dary nebo podpora
poskytnuty po zahdjeni spoluprace se Skupinou.

11.2 Prispévky charitativhim organizacim

Skupina muze vyhovét zadostem o charitativni pfispévky, a to za predpokladu, ze zadajici
subjekt nebo sdruzeni je neziskovou organizaci s pravné platnymi stanovami a statuty.
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11.3 Vztahy s verejnymi organy

Vztahy s vnitrostatnimi organy a vnitrostatnimi a mezinarodnimi institucemi se tykaji
duUsledku, které maji zakony a predpisy platné pro provozni spoleénosti Skupiny.

Provozni spolenosti odpovidaji na zadosti o informace nebo sdéluji sva stanoviska k
zalezitostem tykajicim se jejich obchodnich Cinnosti.

Za timto u€elem Skupina:
« Vytvori stalé komunikaéni kanaly se zastupci instituci na mezinarodni, regionalni i mistni
arovni.

« Zastupuje zajmy a postoje provoznich spolecnosti Skupiny transparentnim, didslednym a
konzistentnim zplsobem a vyvaruje se uzavirani jakychkoli tajnych dohod.

V zajmu zajisténi maximalni transparentnosti vztahl se interakce se zastupci verejnych
instituci uskute€riuji pouze prostfednictvim osob/funkci ur€enych vedenim Skupiny.
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Poruseni
Etickeho
Efdexu

Disciplin
opatreni




Dodrzovani Etického kodexu

Dodrzovani ustanoveni Etického kodexu je nezbytnou soucasti smluvnich zavazku, které na
sebe berou nasi zaméstnanci, doCasni pracovnici, nezavisli dodavatelé a dalSi strany, které
se Skupinou uskutec€niuji obchodni styky.

Vedeni provoznich spoleCnosti Skupiny a podnikovych funkci odpovida za to, Ze vsSichni
zameéstnanci chapou a plni o¢ekavani Skupiny.

Vedeni proto musi zajistit, aby byly zavazky uvedené v Etickém kodexu uplathovany ve
v8ech obchodnich jednotkach a v ramci vSech podnikovych funkci.
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Nahlasovani poruseni

V zajmu ucinného prosazovani Etického kodexu spole€nost oCekava, Ze kazdy, kdo se dozvi
o pfipadu, kdy Kodex nebyl v rdamci Skupiny dodrzen, toto poruseni oznami.

Vsichni zaméstnanci by meéli hlasit jakékoli poruseni nebo podezfeni na poruseni svému
pfimému nadfizenému/vedoucimu nebo, v pfipadech, kdy to muize byt neudinné nebo
nevhodné, by se méli obratit na oddéleni lidskych zdroji a/nebo generalniho feditele a/nebo
feditele své spole€nosti, nebo pfimo na oddéleni/zaméstnance odpovédné za dodrzovani
pfedpisti (Compliance Office) své spolecnosti, nebo, pokud neni zfizeno, na oddéleni pro
dodrzovani predpist spole¢nosti PVM Group B.V.

Zasady Skupiny pro oznamovani nekalych praktik podporuji vS§echny zaméstnance a dalSi
zucCastnéné strany v tom, aby nahlasili jakékoli skute¢né poruseni nebo pokus o poruseni
tohoto Etického kodexu. Oddéleni pro dodrzovani piedpist Skupiny Ize kontaktovat podanim
anonymniho online oznameni prostifednictvim www.perfettivanmelle.ethicspoint.com nebo Ize

zavolat na horkou linku Skupiny Perfetti Van Melle, ktera ma nazev ,EthicsPoint".

Skupina zajisti, aby nikdo, kdo oznami skute¢né poruseni Etického kodexu nebo pokus o
takové poruseni, nebyl vystaven zadné formé postihu, nedovoleného podminovani,
obtézovani nebo diskriminace na pracovisti v disledku toho, Zze oznamil poruseni Etického
kodexu nebo jakéhokoli interniho postupu.

Jakakoli forma represe vuci osobam, které v dobré vife oznami poruseni Etického kodexu,
predstavuje rovnéz poruseni tohoto Kodexu. Porusenim Etického kodexu je také obvinéni
jinych zaméstnancu z poruseni Kodexu s védomim toho, Ze takové obvinéni neni pravdivé.

Oddéleni pro dodrzovani predpist spole¢nosti PVM Group BV se sklada ze tfi ¢lend —
jednoho nevykonného ¢lena pfedstavenstva mimo Skupinu, feditele oddéleni Lidskych zdroju

a feditele Skupiny pro oddéleni Vnitini kontroly a Dodrzovani pfedpisu.

Treti strany jsou zadany, aby sva oznameni o poruSeni adresovaly pfimo oddéleni pro
Dodrzovani predpisu spoleénosti PVM Group BV.
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Disciplinarni opatreni

PorusSeni zasad uvedenych v Etickém kodexu a v internich postupech spoleCnosti ohrozuje
divéru mezi Skupinou a vSemi osobami, které se poruseni dopusti (v€éetné vedoucich
pracovnikll, zaméstnancl, konzultantd, smluvnich pracovnikll, zakaznik(, dodavateld,
obchodnich nebo finanénich partneru).

Jakmile je zjiSténo poruseni, musi byt proti pachateli (pachatellim) pfijata razna a okamzita
opatfeni prostfednictvim vhodnych a pfimérenych disciplinarnich opatfeni v souladu s
platnymi zakony a predpisy. Pokud toto porusSeni predstavuje trestny cin, uplatni se
pfedmétna opatreni spoleCné se zahajenim trestniho stihani, avSak bez ohledu na néj.

Disciplinarni opatfeni uplatiiovana v pfipadé poruseni Etického kodexu pfijima spolenost v
souladu s pfislusSnymi predpisy a pracovnimi smlouvami platnymi na narodni nebo podnikové
urovni. Tato opatfeni mohou zahrnovat i ukon€eni pracovniho poméru.

V zajmu ochrany svého vefejného obrazu i majetku Skupina nenavazuje vztahy jakékoli
povahy se stranami, které nehodlaji jednat v uplném souladu s platnymi predpisy a/nebo
které odmitaji pfizpusobit své chovani hodnotam a zasadam uvedenym v tomto Etickém
kodexu.
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Distribuce Etického kodexu

Vedeni Skupiny je zodpovédné za distribuci Kodexu vSem zaméstnancim po celém svété
prostfednictvim nasSich internich komunikaénich kanali. Po vSech naSich zaméstnancich
vyzadujeme, aby se s timto Kodexem seznamili, porozuméli mu a fidili se jim. Za timto
ucCelem nabizime jak prezencni, tak elektronické vzdélavani pro vSechny zaméstnance, v
ramci kterého zjisti, jak mizou tyto své zavazky plnit.

Eticky kodex je zvefejnén na dostateCné viditelném misté na intranetu Skupiny a na
internetovych strankach Skupiny a provoznich spoleCnosti v jejich mistnich jazycich. VSichni
soucasni i budouci zaméstnanci maji k dispozici tisténé kopie Etického kodexu. DalSi kopie si
muzete vyzadat prostfednictvim oddéleni lidskych zdroju.

Revize a aktualizace Etického kodexu urCuje a schvaluje predstavenstvo spolec¢nosti PVM
Group B.V.

Pro spravné pochopeni tohoto Etického kodexu v ramci celé Skupiny je zaveden komunikacéni

program, ktery zajistuje, ze je Kodex vysvétlovan a distribuovan s pfislusnou frekvenci vSem
zaméstnancim vS8ech provoznich spole€nosti Skupiny a podnikovych funkci.

INNOVATIVE TREATS. BETTER FUTURE. 38 VIOLATIONS & DISCIPLINARY MEASURES



Potvrzeni

& Souhlas s
Etickym kodexem
Perfetti Van Melle

Timto potvrzujeme, Ze jsme si precetli Eticky kodex spoleCnosti Perfetti Van Melle a pIné mu
rozumime. Souhlasime s tim, Ze naSe organizace/spole¢nost bude pfi obchodovani se
spolecnosti Perfetti Van Melle nebo jejim jménem dodrzovat tento Eticky kodex pfi jednani se
vSemi subjekty patficimi do skupiny Perfetti Van Melle.

Podpis:

Jméno

Pracovni pozice

Spolecnost / Organizace

Datum (den/mésic/rok)

PERFETTI
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